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Решением педагогического совета
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	УТВЕРЖДЕНО
приказом директора МБОУ ДО «ЦДО»

от 20.05.2020 № 113


ПОЛОЖЕНИЕ 
о Методическом совете Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования»
1. Общие положения
1.1. Методический совет (далее Совет) является коллегиальным органом образовательного учреждения, объединяющий на добровольной основе квалифицированных педагогических и руководящих работников в целях развития и совершенствования образовательно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, координации деятельности педагогического коллектива.
1.2. В состав Совета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты, высококвалифицированные педагоги. Численный и персональный состав методического совета выбирается решением Педагогического совета ежегодно, утверждается приказом директора Учреждения. Срок полномочий Методического совета – бессрочно.
1.3. Совет руководствуется в своей деятельности и нормативно - правовыми актами общегосударственного, отраслевого регионального и учрежденческого уровней, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Уставом и настоящим Положением.
2. Цель и задачи деятельности Методического совета 
Цель деятельности методического совета – обеспечение гибкости и оперативности методической работы учреждения, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств педагога дополнительного образования, педагога-организатора, рост их профессионального мастерства.
Задачи Методического совета:
- проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных программ, воспитательных программ, проектов и других материалов, разрабатываемых   педагогами;
- планирование и организация массовых межклубных мероприятий, выставок, соревнований, фестивалей, праздников.
- повышение квалификации и подготовка кадров, оказание методической помощи  педагогическим работникам; оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов;
- изучение и обобщение педагогического опыта;

- осуществление контроля за качеством работы педагогов по организации и осуществлению образовательно-воспитательного процесса;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного и воспитательного процесса;
- координировать деятельность методических объединений, направленных на развитие методического обеспечения образовательного и воспитательного процесса;

- организация консультирования сотрудников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников;

- проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов;

- организация взаимодействия с другими образовательными организациями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации, по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса.

3.Состав Методического совета

3.1. Совет избирается на Педагогическом совете ежегодно и утверждается приказом директора.
3.2. В состав методического совета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты, высококвалифицированные педагоги, руководители методических объединений. 
3.3. Совет создаётся сроком на один год.
3.4. Во избежание случая возникновения спорных вопросов при голосовании количество человек в Совете должно быть нечетным и не менее 5 человек.

3.5. На первом заседании Совета избирается председатель и секретарь. 
3.6. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется решениям методического и педагогического советов.
3.7 Председатель Совета выполняет следующие обязанности:
- утверждает план заседания Совета;
- распределяет обязанности между членами Совета; 
- утверждает сроки проведения мероприятий;
- осуществляет контроль деятельности за выполнением поставленных задач;
- подводит итоги выполненной работы.
3.8 В необходимых случаях на заседания Методического совета могут приглашаться представители органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности, общественных организаций. Необходимость их приглашения определяется председателем Методического совета.

4. Организация деятельности Методического совета
4.1 Работа Совета осуществляется на основе годового плана работы. План составляется председателем Методического совета, рассматривается на его заседании и включается в Перспективный план работы Учреждения на учебный год 

4.2 Заседания Совета проводятся под руководством председателя либо по его поручению его заместителем. Все заседания протоколируются. 
4.3 Заседания Методического совета проводятся ежемесячно. Внеочередные заседания могут созываться для решения вопросов оперативного характера (определяет председатель) или по требованию не менее одной трети его членов.
4.4 Методический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы, и ведет заседания совета, секретаря, который выполняет функции по ведению протокола заседания и фиксации решений Методического совета.

4.5 Содержание заседаний определяется с учётом основных направлений работы Учреждения.

4.6 Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов, и оформляется протоколом. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) определяется членами методического совета.  
4.7 Решения и рекомендации Совета, принятые в пределах своей компетенции, являются обязательными для исполнения всеми членами Совета, в случае необходимости реализуются приказами по учреждению.

4.8 Организацию выполнения решений Совета осуществляет председатель Методического совета и ответственные лица, указанные в решении. 
4.9 Председатель Методического совета Учреждения имеет право выступать (направлять запросы, давать ответы) от имени Учреждения в других учреждениях, предприятиях, организациях различных форм собственности, органах местного самоуправления, общественных организациях по вопросам, относящимся к компетенции Методического совета. Необходимость выступления от имени Учреждения определяется решением Методического совета. В этом случае, председатель Методического совета уведомляет о принятом решении директора Учреждения и при необходимости согласовывает с ним содержание своего выступления (запроса, ответа) от имени Учреждения.

5. Компетенции Методического совета
К компетенции Методического совета относится:

- обсуждение и утверждение дополнительных общеобразовательных программ, социально- педагогических программ;

- участие в разработке образовательной и воспитательной программы Учреждения; 

- планирование организации и проведения межклубных и муниципальных массовых детских и молодежных мероприятий, программ отдыха детей в Лагерях с дневным пребыванием детей;

· повышение квалификации и подготовка кадров;

· контроль за качеством работы педагогов по организации и осуществлению образовательно-воспитательного процесса;

· оказание методической помощи педагогическим работникам;

· организация, проведение и подведение итогов межклубных конкурсов;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, внедрение инноваций и их оценка;

- рассматривает жалобы и заявления родителей, обучающихся на действие педагогических, административных работников Учреждения; 
- разработка единой программы методической деятельности на учебный год, программирование и планирование возможных форм и направлений методической деятельности;
- прогнозирование путей развития методической деятельности; 

- участие в отборе форм и содержания образовательно-воспитательной работы Учреждения;
- координация деятельности на развитие образовательно-воспитательного процесса;

- проведение совместно с заинтересованными организациями семинаров, конференций, учеб;
- осуществление иной деятельности, предусмотренной Положением о Методическом Совете.
6. Права, обязанности и ответственность Методического совета
Члены Совета имеют право:

- запрашивать информацию и документацию по вопросам, вносимым на обсуждение Совета;

- посещать занятия педагогов дополнительного образования и мероприятия педагогов организаторов;
- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
- осуществлять методическое обеспечение участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
- ставить вопрос о публикации методических материалов, связанных с обобщением и распространением педагогического опыта;
- принимать участие в подборе и расстановке кадров;
- предоставлять обоснования для установления поощрений и наказаний;
- высказывать свободно своё мнение по обсуждаемому вопросу или проблеме;

- вносить предложения по улучшению деятельности Совета;
- участвовать в работе экспертных групп с правом совещательного голоса.
Члены Совета обязаны:

- своевременно ознакомиться с материалами по обсуждаемым вопросам;
- активно участвовать в работе Совета, выражать принципиально, ответственно, гласно свою позицию по обсуждаемым вопросам;

- соблюдать этическую корректность в отношении авторов, инициативы, коллег по работе в Совете;

- информировать о деятельности Совета членов педагогического коллектива;

-систематически работать над повышением своего профессионального уровня подготовки.
7. Ведение документации Методического совета

Деятельность Совета регулируется следующей документацией:
- приказ директора о составе Совета и назначении на должность председателя Совета

- план и отчет работы методического совета за учебный год;
- документы плановых мероприятий (Положения, рекомендации, сообщения и т.п.);

- аналитические материалы текущего и итогового характера;

- сведения об индивидуальных темах методической работы педагогов;

- протоколы заседаний Совета.

Заседания Совета оформляются протокольно:
- в протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на методический совет, предложения и замечания членов Совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета;
- нумерация протоколов ведется от начала учебного года;
- протоколы Совета оформляются в компьютерном варианте. По истечении календарного года формируется дело и подшивается в архив, заверяется подписью директора и печатью Учреждения;
- протоколы Совета Учреждения в соответствии с номенклатурой дел хранятся 5 лет.
8. Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
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