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	  Рассмотрено и одобрено

Решением педагогического совета

Протокол от 19.05.2020 № 3
	УТВЕРЖДЕНО
приказом директора МБОУ ДО «ЦДО»

от 20.05.2020 № 113


ПОЛОЖЕНИЕ 
о  методическом объединении педагогов  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования»

1. Общие положения
1.1. Методическое объединение – это объединение педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов  в МБОУ ДО «ЦДО» (далее -  Учреждение). 

1.2.  Методическое объединение (далее – МО) является структурным элементом методической службы Учреждения, осуществляющим работу по повышению методического мастерства, развитию профессиональных компетенций педагогических работников, организации инновационной работы, совершенствованию образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, воспитательной деятельности по программе социально- гуманитарной направленности и  адаптированным дополнительным общеразвивающим программам. 

1.3. Количество методических объединений определяется исходя из эффективности организации методической работы в Учреждении. 

1.4. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора по согласованию с методическим советом и утверждаются на педагогическом совете Учреждения.

1.5. МО организуется при наличии не менее трех педагогов дополнительного образования одной или смежных образовательных областей.

1.6. МО непосредственно подчиняется методисту, отвечающему за данное направление деятельности.

1.7. МО руководствуется в своей деятельности и нормативно - правовыми актами общегосударственного, отраслевого регионального и учрежденческого уровней, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 года № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Уставом и настоящим Положением.

2. Цель, задачи, содержание деятельности и формы работы 
2.1. Цель: развитие профессиональных компетенций педагогических работников Учреждения, совершенствование их методического мастерства, повышение качества образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, адаптированным дополнительным общеразвивающим программам. 
2.2. Задачи:
 - обеспечить профессиональный, творческий рост педагогов, совершенствовать их методическое и педагогическое мастерство;
 - организовывать работу наставников с молодыми специалистами и педагогами, педагогический стаж которых составляет менее 3-х лет; 
- прогнозировать формы и методы совершенствования методического мастерства педагогических работников в образовательной и воспитательной деятельности;
 - обобщать и распространять передовой опыт работы педагогических работников;
 - обеспечить качественную разработку дополнительных общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных общеразвивающих программ (далее – программы), методической продукции, организации и проведения воспитательных и профилактических мероприятий;
 - изучать и анализировать состояние образовательно-воспитательного процесса в творческих объединениях.
2.3. Основные направления деятельности.

2.3.1. МО организует работу по направлениям:

 - информационно-методическое обеспечение образовательного процесса;
- информационно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

 - обобщение перспективного опыта работы;

 - повышение квалификации педагогических работников. 

2.4. В содержание деятельности методического объединения входят: 
2.4.1. Изучение нормативно-правовой, методической документации по вопросам обучения и воспитания в дополнительном образовании детей. 
2.4.2. Внутренняя экспертиза дополнительных общеразвивающих программ, адаптированных дополнительных общеразвивающих программ, рабочих программ к дополнительным общеразвивающим программам, составленных по модульному принципу, учебно-методического комплекса к программам, методической продукции, разработанной педагогическими работниками МО. 
2.4.3. Организация работы педагогических работников МО по освоению нового содержания, технологий и методов обучения, и воспитания, в т.ч. по самообразованию. Повышение их методического мастерства путем проведения открытых занятий, творческих мастерских, взаимопосещения, участия в работе научно-практических конференций, семинарах, вебинарах, т.п. 
2.4.4. Анализ:
- занятий и мероприятий педагогов дополнительного образования, мероприятий, проводимых педагогами-организаторами;
- состояния образовательной и воспитательной деятельности в творческих объединениях. 
2.4.5. Диагностика уровня сформированности профессиональных компетенций педагогических работников МО, их методических затруднений и запросов. 
2.4.6. Изучение, обобщение и распространение передового опыта работы педагогических работников МО, создание банка данных. 
2.4.7. Организация работы с молодыми специалистами, педагогами, впервые преступившими к педагогической деятельности, по развитию их профессиональных компетенций, совершенствованию методического мастерства. 
2.4.8. Мотивирование педагогических работников на проектную, экспериментальную, инновационную деятельность, организация проектной, экспериментальной, инновационной деятельности в МО. 
2.4.9. Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда.
2.4.10. Иная деятельность, направленная на повышение методического мастерства педагогических работников, совершенствование образовательной и воспитательной  деятельности. 
2.4.11. Основными формами работы методического объединения являются:
 - заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания учащихся в форме: круглого стола, семинаров, дискуссий, т.п.; 
- организация конкурсов, смотров, соревнований, творческих недель;

- организация взаимопосещений занятий и мероприятий, самоподготовки с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

- разработка методических рекомендаций для педагогов, воспитанников, родителей и их освоение;

- открытые занятия и мероприятия с последующим анализом;
- отчеты педагогических работников по самообразованию;
 - иные. 
3. Руководство и порядок работы МО 

3.1. Руководство МО осуществляет руководитель, назначенный приказом директора Учреждения, из состава методистов, квалифицированных педагогов по согласованию с заместителем директора по УВР. 

3.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.

3.2.1. План составляется руководителем МО, рассматривается и утверждается на заседании МО, согласовывается с руководителем методического совета Учреждения.

3.3. Заседание МО проводится не менее 4 раз в год. Время и место проведения заседания руководитель МО согласовывает с методистом, курирующим данное направление деятельности, доводит до сведения педагогических работников не менее чем за 3 дня. 
3.4. По обсуждаемым вопросам на заседании МО принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протокол подписывает председатель МО.

3.5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляет руководитель методического совета, общий контроль – директор.

4. Права и обязанности МО
4.1. МО педагогов дополнительного образования имеет право: 

- выдвигать предложения об улучшении качества образования в Учреждении; 

- обращаться за консультациями по проблемам качества образования и воспитания обучающихся к заместителю директора по УВР; 

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов МО всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией; 

4.2.Каждый участник методического объединения обязан: 

- участвовать в заседаниях МО; 

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики дополнительного образования и воспитательной деятельности; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации дополнительного образования; 

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий.
5. Документация методического объединения

 5.1. К документации методического объединения относится: 

- положение о МО;
- план работы МО на текущий учебный год; 

 - анализ работы МО;

- сведения об индивидуальном образовательном маршруте членов МО, о достижениях педагогических работников;

 - график прохождения аттестации на текущий год и перспективный план аттестации членов МО;

 - график открытых занятий и мастер-классов, досуговых мероприятий;

 - методические разработки и публикации педагогов, входящих в состав МО; 

- сведения об инновационной, проектной и исследовательской деятельности;

 - информационные и аналитические справки, результаты мониторингов и диагностик; - информация о дополнительных общеразвивающих, адаптированных дополнительных общеразвивающих программах, рабочих программах и их учебно-методическом обеспечении; 
- протоколы заседаний МО;

 - иная, связанная с деятельностью МО. 
5.2. Документация методического объединения может вестись на бумажном или электронном носителе.
6. Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
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