Более восьми тысяч уральских школьников нашли работу на лето: 
от озеленителей до графических дизайнеров

Службами занятости Свердловской области на время летних каникул уже трудоустроено более 8 000 подростков. В 2022 году на летнюю занятость несовершеннолетних из областного бюджета выделено около 30 миллионов рублей.
Трудоустройством подростков в возрасте от 14 до 18 лет занимаются специалисты центров занятости совместно с молодежными биржами труда и отрядами мэров. Ребятам предлагают различные виды работ в зависимости от их запроса. Это может быть озеленение территории, благоустройство дворовых площадок, рекультивация газонов, уборка территории, расклейка объявлений. Есть и творческие вакансии, связанные с написанием постов для социальных сетей и формированием контента, разработкой афиш и макетов для печатной продукции, созданием цифровых иллюстраций, графикой, и многое другое.
Профсоюзы системно отслеживают и сопровождают труд несовершеннолетних на своих предприятиях и в организациях. Вопрос безопасности труда, система наставничества, вопросы адаптации молодого человека на рабочем месте, решения текущих социально-бытовых вопросов, всем эти и занимается профсоюз. Охват вниманием со стороны профсоюза идет не  только о штатных работников, но и в случае временного, а может и постоянного, трудоустройства несовершеннолетней молодежи.    
В России можно работать с 14-и дет, но до 18-и лет, но существуют определенные ограничения: нельзя работать, там где можно причинить вред здоровью (тяжелые, опасные и подземные работы) или нравственному развитию: ночные клубы, игорные заведения, работа с алкоголем и табачными изделиями. 
Есть ограничения на перевозку тяжестей: для парней 14 лет – 3 кг, 17 лет – 4 кг, для девушек 14 лет – 2 кг, 17 лет – 3 кг. Если груз перегружают на тележку, то допустимый вес увеличивается в несколько раз. Также нельзя отправлять несовершеннолетних в командировки, привлекать к сверхурочным и ночным работам, а также в праздничные дни. 
При приеме на работу не достигшие 18-летия россияне должны проходить медосмотр, который делается за счет работодателя. Если работодатель это нарушал, то к нему будут применены меры административного воздействия. Работникам до 18 лет не имеют права устанавливать испытательный срок. 
Условия трудоустройства подростков (работники в возрасте до 18 лет), можно посмотреть на слайдах.  
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BpemMa pa6oTbl

[Onsa HecoBepLUEHHONETHUX PaBOTHUKOB
rnpenycMoTpeHa CoOKpalleHHas

NPOAOMNKUTENbHOCTb pabouero BpeMeHun

[N NoapoCTKOB, KOTOpble He yyaTcs,
NpPoAoKUTENbHOCTb paboyero BpeMeHu:

Ao 16 neT - He 6onee 24 4 B Hegentwo
16-18 neT - He 60nee 354 B Hegenwo

019 NnogpOCTKOB, COBMELLAOLWMNUX B TeHeHUue
yye6Horo roga y4yeby c paéotom:

Ao 16 neT - He 6onee 12 4 B Hepento
16-18 neT - He 60nee 17,5 4 B Hepento
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O643aTenbHOe yclioBUE BCTYMNJIeHUS

B TPyAoOBble OTHOLUEHUS -
3aK/o4vYeHe TpyaoBoro aorosopa

CaMOCTOATE/IbHO

Q@ 3akntoyaTh TPYAOBOW JOrOBOP MOrYT MOAPOCTKM € 16 neT
4

MoppocTok cTapwe 15 f1eT MoXXeT CaMOCTOATEIbHO 3aKNI0YNTb
TPYAOBOW AOroBOP ANSA BbIMOMIHEHWS NIerKoro Tpyaa,
He NpUYMHSIoLLEero Bpeaa 300P0BbI0:

efMocne nonyvyeHua obuiero o6paaoaaHMq

eB cBO60AHOE OT y4ebbl BpeMa 6e3 yulepba A5 OCBOEHUS
o6pa3oBaTesibHOW NporpaMmmbl

MoapocTKaM ¢ 14 NeT MOXKHO 3aK/o4aTb TPYAOBOW AOrOBOP ANd
BbIMO/THEHWS NIerKoro TpyaAa, He MPUYMNHSIoOLLEro Bpeaa
300poBblo, 6e3 yllep6a Ana ocBoeHUsa ob6pasoBaTesibHON
nporpammsl. [1s 3TOro HeE06Xo0ANMO corslacue ogHoro U3
poauTenen (UNn ornekyHa) n opraHa onexkun

HauaTb paboTaTb MOXXHO 1 paHbLLe — MOAPOCTKU MAaauwe 14 net
MoryT paéoTaTb B KMHO, TeaTpe, y4acTBOBaTb B KOHUepTax,

LMPKOBbIX MpeaAcTaB/leHUAX U CNOPTUBHbIX COPeBHOBaHUSX.
[loroBop B 3TOM cfly4ae oT UMeHW paboTHMKa (MoapocTKa)
noanucboblBaeT ero poauTesib U onekyH
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BpemMa pa6oTbl

Tak)Xe B OTHOLWEHUN Tpyaa
HeCcoBepPLUEHHONETHUX YCTaHOBNEHO
OorpaHU4YeHue Nno NpPoAOC/IKUTENBbHOCTU
eXxegHeBHOM pa6oThbl

[na NnoapoCcTKOB, KOTOpPbie He y4yaTcs,
NPOAOC/IHKUTENBHOCTb €XXeAHEBHOM pa6boTbl
(cMeHbl) He MOXKEeT NpeBbIlaTh:

oT 14 po 15 neT - 4 4 B geHb
oT 15 no 16 net - 54 B geHb
oT 16 no 18 neT -7 4 B AeHb

[Ona noapocTKOB, COBMELLAIOLWUX B TEYUEHUEe
y4ye6HoOro roga y4ueby c paéotou:

oT 14 po 16 neTt - 2,5 4Yaca B geHb
oT 16 po 18 neT - 4 4Yaca B AeHb
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Oco6ble ycnosus

TPYAOYCTPOMNCTBA NOAPOCTKOB

Pa6oTHMKam B Bo3pacTe Ao 18 net:

Henb3da ycTaHaBnMBaTb UCMbITaTENbHbIN
CPOK MpW MOCTYM/IEHNU Ha paboTy

VX MpUHMMatOT Ha paboTy TOMbKO Mocne
npenBapuUTeslbHOro o6a3aTesibHoOro
MeOOoCMOTPa, KOTOPbIN MPOBOAUTCS

3a cyeT paboTtopaTenda. M B ganbHenwem,
NPOXOOAT ero eXXerogHo 40 OOCTUXNKEHUA
18 net

NN KONNEKTUBHOM MaTepumanbHOM
OTBETCTBEHHOCTM

C HUMU He 3aK/tYatoTca MMCbMeHHbIe
@0 [OroBOPbl O MOAHOW MHAMBUAYANbHOM
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Pa6oTopaTenio 3anpeLleHo nopy4aTb

HecoBepLUeHHO/IeTHEMY PAa6OTHUKY
BbiNoJIHEHUe pa6oT:

Céf_:; 3a npefenamu 4onycTmMbIX Harpy3ok
rMpw NoobeéMe 1 NepeMeLLeHnU TAXKECTH
BPYUYHYO

CéF CBEPXYPOUHO
ng—_. B BbIXOAHbIE M MPa3AHUYHbIE OHN
Cég_" B KOMaHOMPOBKe

Célg—_» B HOUHOE BpeMms

STW 3anpeTbl He pacrnpocTpaHaeTcs

Ha HecoBepLUEeHHOMETHMX TBOPUYECKMX PabOTHUKOB,
Y4acCTBYIOLIMX B CO3AAHUN UMW UCTIONHEHMUN
XYLOXKEeCTBEHHbIX MPOU3BEAEHNN,

a TaK)Ke CMopPTCMEHOB
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Buabl pa6oT, Ha KOTOPbIX 3anpeLueH

TpyA HecoBepLIEeHHONMeTHUX

& pPaboTbl C BpeaHbIMU U (1Nn)
(B=8\ oOnacHbIMK yCNoBMUAMM TPyOa

noaseMHble paboTbl 1 paboTa
MO COBMECTUTENbCTBY

pa6OTa BaXTOBbIM MeTOLoOM

@ PaboTy B PENUIMO3HbIX OPraHM3aLmax
<<@>>
=

pa6OTa, CBA3aHHad C ynpasneHnem m1
- [OBWKEeHMeM TPaHCMOPTHbIX CpenCcTB




