	Утвержден приказом директора 

МБОУ ДО «ЦДО» от 29.12.2023 № 331


План по минимизации установленных коррупционных рисков 

в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования»

на 2024 год
Цель: профилактика (организационные и разъяснительные меры) 
Цель: эффективная профилактика коррупционных и иных правонарушений в учреждении
Задачи:

· совершенствовать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий администрации и работников учреждения;

· использовать организационно - правовые механизмы, снимающие возможность коррупционных действий в образовательном учреждении;

· содействовать реализации прав детей и родителей на доступ к информации о возможных фактах коррупции в образовательном учреждении;

· освещать на сайте МБОУ ДО «ЦДО» меры, принимаемые по противодействию коррупции;

· соблюдать законность формирования и расходования внебюджетных средств, составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и целевое использование бюджетных средств; 

· обеспечить правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в образовательное учреждение оборудования;

· проводить анализ трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией; 

· обеспечить контроль над распределением стимулирующей части фонда оплаты труда;

· организовать и провести разъяснительные мероприятия среди сотрудников и обучающихся МБОУ ДО «ЦДО» по проблемам коррупции в обществе.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный

за реализацию мероприятия

	Информирование работников об установлении ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством

	1
	Ознакомление граждан, поступающих на работу в учреждение с Положением о антикоррупционной политике Учреждения;  с Положением информирования работником работодателя о случаях  склонения его к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений; Положением о конфликте интересов работников учреждения; Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; с составом антикоррупционной комиссии.
	При приеме на работу 
	Специалист отдела кадров (ОК)

	2
	Ознакомление работников учреждения с актуальными изменениями антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости
	Директор

	3
	Издание приказа о запрете сбора денежных средств от родителей
	Сентябрь 2024
	Директор

	4
	Организация и проведение учебы для работников по рассмотрению вопросов: понятие взятки, незаконного вознаграждения, покушение на взятку, вымогательство взятки и т.п. 
	Февраль 2024

	Председатель антикоррупционной комиссии

	5
	Информационная (просветительская) работа с работниками о мерах ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством 
Разъяснительная работа с работниками:

о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	май 2024
	Председатель антикоррупционной комиссии

	6
	Организация проверки достоверности предоставленных персональных данных
	При приеме на работу
	Специалист ОК

	Разъяснение работникам требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	7
	Разъяснение работникам требований соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по вопросам: 

- о порядке уведомления работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

- о порядке урегулирования конфликта интересов; 

- о действиях и высказываниях, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- о порядке сообщения работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. 

- иные вопросы 
	Сентябрь, октябрь 2024
	Директор

	8
	Проведение обязательного комиссионного собеседования  при приеме на работу
	Весь период
	Директор, заместители директора, специалист ОК

	Обеспечение открытости деятельности учреждения

	9
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников учреждения посредством размещения контактов на официальном сайте учреждения, приема электронных сообщений на официальный сайт в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	Постоянно
	Директор, заместитель директора по УВР

	10
	Размещение на  официальном сайте учреждения информации о предоставлении платных услуг,  стоимости и порядке их предоставления (на основании Постановления Администрации го Первоуральск от 21.08.2019 № 1309 с изменениями от 20.09.2021 № 1802)
	Постоянно
	Специалист ОК, инженер – электроник

	11
	Внесение изменений в информацию, размещенную на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	По мере необходимости
	Директор, зам.директора по УВР, электроник

	12
	Ознакомление обучающихся и их родителей с условиями обучения в творческих объединениях и спортивных секциях, о правилах приёма в МБОУ ДО «ЦДО» и оказание информационной помощи в получении сертификата дополнительного образования: проведение Дней открытых дверей в клубах по месту жительства, организация родительских собраний. Организация приема, перевода и отчисления обучающихся.
	Сентябрь 2024
	Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, методисты

	13
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	 декабрь 2024
	Ответственный за антикоррупц.д-ть

	14
	Заполнение декларации о доходах за предыдущий финансовый год
	До 30.04.2024 
	Директор

	15
	Размещение информации на сайте учреждения средней заработной платы директора и заместителей директора
	До 01.04.2024
	Директор

	Соблюдение законности формирования и расходования внебюджетных средств, составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и целевое использование бюджетных средств.
   Регистрация материальных ценностей и ведение учета и сохранности материальных ценностей

	16
	Принятие комиссионных решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности согласование договоров специалистами УО
	Весь период
	Зам. директора по АХР, заведующая хозяйством 

	17
	Согласование составления плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения с экономистами централизованной бухгалтерии.
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по АХР, заведующая хозяйством

	18
	Соблюдение правил регистрации материальных ценностей
	Весь период
	Заведующая хозяйством, педагоги-организаторы, ЦБ

	19
	Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений
	ноябрь
	Заместитель директора по АХР, заведующая хозяйством, ЦБ

	Осуществление закупочной деятельности, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставке товаров, выполнение работ, оказание услуг

	20
	Соблюдение требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с действующим законодательством РФ при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения
	Весь период
	Антикоррупционная комиссия

	21
	Разъяснительная работа с работниками учреждения, связанных с закупочной деятельностью о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Весь период
	Директор, антикоррупц комиссия

	22
	Принятие плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков,

возникающих при осуществлении закупок
	Декабрь 2023
	Директор, антикоррупц комиссия

	Составление, заполнение документов, справок, отчетности

	23
	Система визирования документов ответственными лицами
	Весь период
	Документовед

	24
	Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий
	Весь период
	Директор, заместители директора по УВР, АХР

	Оплата труда

	25
	Деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, в соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности сотрудников (Положение об оплате труда работников МБОУ ДО «ЦДО»)
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	26
	Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения
	Декабрь 2024
	Заместитель директора по УВР, члены комиссии по распределению стимулирующей части

	27
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения
	Весь период
	Директор, специалист ОК

	28
	Разъяснение членам комиссии по установлению стимулирующих выплат о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Сентябрь 2024
	Директор, Заместитель директора по УВР

	Проведение аттестации работников

	29
	Комиссионное принятие решения на соответствие занимаемой должности.
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	30
	Разъяснение членам аттестационной комиссии о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Сентябрь 2024
	Заместитель директора по УВР

	Проведение разъяснительной работы среди обучающихся

	31
	Беседа «Мои права. Конституция РФ»
	Декабрь 2024
	Методист, педагоги-организаторы

	32
	Игра-ситуация «Про взятку»
	Апрель 2024
	Методист, педагоги-организаторы

	33
	Конкурс среди обучащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Ноябрь 2024
	Методист, педагоги-организаторы

	34
	Организация и проведение, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: проведение круглых столов, бесед на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности, участие в конкурсах, акциях
	Декабрь 2024
	Методист, педагоги-организаторы

	35
	Дискуссия «Легко ли всегда быть честным?»
	Март 2024
	Методист, педагоги-организаторы

	Работа с родителями

	36
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	По мере необходимости
	Заместитель директора по УВР

	37
	Дни открытых дверей в клубах по месту жительства
	Сентябрь, май
	Педагоги-организаторы

	38
	Включение в повестку родительских собраний вопросов по проблемам коррупции в обществе,  темы по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Весь период
	Педагоги-организаторы

	39
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  конкурсов
	Весь период
	Методисты, педагоги клубов


