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	     Утверждены
 приказом директора МБОУ ДО «ЦДО»
                                                         от 11.01.2021 № 7
ПРАВИЛА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования»
 
1. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее – Правила) муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» (далее – Учреждение), разработаны в соответствии с: 
- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – 273-ФЗ); 
- постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
1.2. Целями настоящих Правил являются:
 - обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения; 
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий. 
1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.
1.4. Работникам, представляющим интересы Учреждения или действующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
1.5. Поскольку подарки могут быть истолкованы, как способ (реальный или предполагаемый) оказать влияние на принятие решения или достижение результата, данное определение требует четкого прояснения. 
1.6. Под подарком понимается любой вид предлагаемого или получаемого платежа, вознаграждения, дара, выгоды, материальные или имущественные ценности, и иные преимущества, не выраженные в конкретных материальных благах. 
1.7. Не допускаются подарки лицам, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
1.8. В остальных случаях (связанных с традициями и т.д.: Новый год, 8 марта, 23 февраля и т.д.) подарки государственным и (или) муниципальным служащим, лицам не должны превышать 3 000 рублей. 
1.9. Образовательной организации запрещается дарить и принимать следующие категории подарков:
− индивидуальные скидки, вознаграждения и прочие формы компенсации; 
− наличные деньги, премии, платежи, ссуды, авансы или денежные эквиваленты, такие как подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов, а также акции и паи; 
− бесплатные услуги, такие как страхование, плата за обучение, ремонтные или наладочные работы, или любое другое приоритетное обслуживание; 
− приглашения на дорогостоящие события, такие как финал спортивных соревнований или оперное выступление; 
−  путевки;
− азартные игры; 
− все виды товаров, являющихся незаконными, либо запрещенными к вывозу. 
1.10. Данные правила не распространяются на получение работником символических подарков в виде знаков внимания, стоимость которых не превышает 300 рублей, которые вручаются в виде ручек, ежедневников, блокнотов и т.п., с нанесением на них фирменных логотипов организации-контрагента и не преследует при этом коррупционных целей, которые описывались выше. 

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства 
2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны: 
− соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов Учреждения;
 − быть вручены и оказаны только от имени Учреждения. 
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
 − создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 
− представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 
− быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов; 
− создавать репутационный риск для Учреждения или ее работников. 
2.3. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать 3 000,00 рублей. 

3. Получение работниками деловых подарков и знаков делового гостеприимства. 
3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам Учреждения  и общепринятым нормам морали и нравственности. 
3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о выявлении и урегулировании конфликта интересов. 
3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом директора Учреждения или должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом Учреждения.
3.4. Работникам Учреждения запрещается: 
− принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 
− просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 
− принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов. 
 3.5. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий работник Учреждения  должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.

4. Ответственность
4.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику Учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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